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Oru Kool on tegutsenud erinevate nimede all jarjepidevalt aastast 1903, pakkudes piirkonnas
haridust juba 120 aastat. Alates 2001. aastat tegutseb Oru Kool 9-klassilise pohikoolina. Piirkonna
kasvav elanikkond annab kindluse, et pohikool on jatkusuutlik. Oru Kool tegutseb 9-klassilise
pohikoolina.

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud pd&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse §67 loikest 1,
millest tulenevalt maaratakse arengukavas kooli arengu eesmargid ja pohisuunad, et tagada kooli
tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Oru Kooli arengukava on koostatud aastateks 2023 -
2027.

Kooli arengu eesmarkide ja pohisuundade maaratlemisel on lahtutud sisehindamise tulemusena
valja selgitatud kooli tugevustest ja parendusvaldkondadest. Sisehindamisel analliisiti
Oppeasutuse Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnati nende tulemuslikkust aastatel
2017-2022. Sisehindamisel Iahtuti pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse §78 l16ikest g ning Oru Kooli
sisehindamise korrast. Sisehindamise tulemused on esitatud Oru Kooli sisehindamise aruandes.

Arengukava koostamisel |dhtuti lisaks sisehindamisele ka pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses

seatud Ulesannetest, riiklike Oppekavade eesmarkidest, Ladane-Nigula Valla arengukavast

aastateks 2022-2030 ning Oru Kooli pdhimaarusest. Arengukava eesmarkide ja pdhisuundade

madratlemisel oleme arvestanud ka jargmiste strateegiliste dokumentidega:

e  Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

e , Eesti elukestev 6ppe strateegia 2020“;

e  Festi sddstva arengu riiklik strateegia ,Saastev Eesti 21“;

e ,Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud konkurentsivéime kava ,Eesti 2020
e Euroopa Komisjoni dokument ,Avatud haridusruum: innovaatilised Opetamis- ja

oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu”;

e Euroopa Komisjoni tegevuskava ,Ettevotlus 2020“ — ettevotlikkuse taaselavdamine

Euroopas”;
e Euroopa Komisjoni dokument ,Hariduse Umbermdtestamine: investeerimine oskustesse

paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel”.



https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/1202/2002/arengukava.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/1202/2002/arengukava.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/403022017044
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.haridusfoorum.ee/images/haridusstrateegia/Eesti_elukestva_oppe_strateegia_loplik.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/940717
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/nrp2012_estonia_et_0.pdf
https://op.europa.eu/et/publication-detail/-/publication/cd97428e-ab60-4e5f-b9c2-68232274522e
https://op.europa.eu/et/publication-detail/-/publication/cd97428e-ab60-4e5f-b9c2-68232274522e
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013AE0941&qid=1649929154653&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013AE0941&qid=1649929154653&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=ET

TAGADA KOOLIROOM LAHTUDES OPILASTE VOIMETEST JA HUVIDEST

Oru Kool on tervikliku maailmavaatega kool, kust astuvad ellu positiivse ellusuhtumisega
enesekindlad noored, kes teavad oma tugevusi ja huvisid, millele tulevikus toetuda.

H-eatahtlik, O-savotlik
E-nesekindel R-66msameelne
A-ktiivne U-udishimulik

Oru Kooli pohivaartuseks on tervikliku maailmapildiga aktiivne kodanik.
Soovime:

e hoida ning arendada koolir66mu;
e tagada Opilastele haridus, mis toetaks nende unistuste taitumist;
e aidata kaasa:
o tervikliku maailmapildiga,
o positiivse ellusuhtumisega ja
o vastutustundliku isiksuse kujunemisele;
e tagada lastevanemate rahulolu laste turvalise opikeskkonna, kvaliteetse ja mitmekiilgse,
laste arengueeldustest lahtuva dpetuse andmise kaudu;
e arendada laste vaba aja sisustamist labi huviringide.

Eesmargi saavutamiseks:

o keskendume sihikindlale Gpetamisele ja Oppimisele;

e tootame valja Uhistel vaartustel pohinevad reeglid ja normid;

o tegeleme koolisisese arendustdoga;

e podorame tiahelepanu professionaalsele juhtimisele;

e |oome ja hoiame positiivset mikrokliimat;

e motiveerime ellu viima pUstitatud eesmarke;

e arendame Opilaste, lastevanemate ja 6petajate vahelist koostood.



Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad

Tulenevalt sisehindamise tulemustest ning tuginedes Oru Kooli missioonile, visioonile ning

pohivaartustele on toodud alljargneval skeemil viis kooli arengu prioriteetset eesmarki.
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Arengukava koostamise protsessi kdigus on leitud iga arengu eesmargi juurde moddikud, mis
vOimaldavad hinnata eesmarkide poole liikumist. Samuti on maaratletud oodatavad tulemused
2027. aasta I6puks ning parendustegevuste strateegiline tegevuskava. Detailne tegevuskava
pustitatud eesmargi elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks kooli (ldtooplaanis, kus
maaratakse kindlaks konkreetsed llesanded ja tegevused, vastutajad ning tahtajad.

Kooli missiooni ja visiooni elluviimiseks on kavandatud kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad,
moodikud, oodatavad tulemused ning parendustegevuste strateegiline tegevuskava viies
arendusvaldkonnas:

Oppe- ja kasvatustegevus,
eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine,

koost006 huvigruppidega ning
ressursside juhtimine.

Oppe- ja kasvatusprotsess on dppijakeskne ja tulevikku vaatav.

Eesmargi saavutamiseks keskendutakse alljargnevatele prioriteetsetele kooli arengu

pohisuundadele:

Oppijate individuaalsed valikud toetavad dppeprotsessi

Oppeprotsessis ldhtutakse dppija vdimetest, huvidest, vajadustest, dpistiilist ja —riitmist.
Otsuste tegemisel seatakse &ppijate huvid esikohale. Oppeprotsess peab olema &ppijale
individuaalseid valikuid vdimaldav ning tema valikuid toetav, on suunatud tema
eneseteostusele ja toimetulekule erinevates olukordades ning vdimaldab &ppijal
maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja fiiisilist potentsiaali. Oppijal on oma tee
kujundamisel keskne roll. Selline ldhenemine loob eeldused, et Gppija votab Gppimise
eest vastutuse, saavutab edu ning kogeb koolirédmu.

Niilidisaegse ja tulevikku vaatava opikasituse rakendamine



Oppeprotsessi lilesehituse aluseks koolis on &pitu teadmiste ja oskuste rakendamist
toetav, iseseisvaid Opioskusi kujundav, digipadevusi, ettevotlikkust ja innovaatilisust
arendav, kogemist vdimaldav nutdisaegsel dpikasitusel pdhinev Sppimine ja dpetamine.
Fookuses on tulevikku suunatud nn uued oskused, nende arendamine ja efektiivne
kasutamine. Kesksel kohal Oppijates sotsiaalsete votmepadevuste (lUldpadevuste),
ettevotlikkuspadevuse, tehnoloogilise kirjaoskuse ja voorkeelte oskuste kujundamine, et
suurendada dppijate konkurentsivdimet kiiresti muutuvas ihiskonnas.

e Mitteformaalse oppe I6imimine Oppe- ja kasvatusprotsessis
Mitteformaalsete GpivGimaluste I6imimine Gppe- ja kasvatusprotsessi véimaldab rohkem
lahtuda Oppija huvidest ning luua Gppijatele vdimaluste paljusus, et iga dpilane leiaks
temale sobiva ja huvidele vastava tegevuse. Huvitegevuse ja Oppe sidusus vdimaldab
efektiivsemalt kasutada olemasolevaid dpikeskkondi ja oma ala spetsialiste. Samuti on
vaja suurendada olemasolevate taristute lhiskasutust ja ressursitdhusust.

e Tuge vajavate Oppijate digeaegne markamine ja asjakohase toe pakkumine
Vaga oluline on personali oskus ja tahe margata Oppijate hariduslikke erivajadusi
vOimalikult varakult ning nendega koheselt tegeleda, pakkudes dppijale asjakohast tuge.
Vajalik on enesekohaste oskustega, sh emotsioonidega toimetulekut arendav ja tagav
ning abivajajaid kiirelt markava tugisiisteemi olemasolu. Olulisel kohal on dpetajate,
tugispetsialistide, dppijate ning nende vanemate koost66 tuge vajavatele Oppijatele
sobivate tugimeetmete rakendamisel nende individuaalsete Opiteede toetamisel.

Eesmargi saavutamise hindamiseks maaratleti alljargnevad moddikud:

e Opilaste ja vanemate rahulolu-uuringute tulemused;

e Opilaste ja vanematega peetud arenguvestluste tagasiside;

e OJpilaste arengu edenemise anallsid;

e Opilaste huvitegevuses ja projektides osalemise statistika analiisid;

e Oppijate eneseanallitsid;

e koolivaliste dpikeskkondade kasutamise statistika;

e Opilaste Oppetddst puudumise anallitisid;

e rahvusvahelise digipadevuste hindamise metoodika alusel digikeskkonna (ilevaatuse
tulemused;

e peale kooli IGpetamist edasi Oppima asunute statistika.



Oodatavad tulemused aastaks 2027

Eesmargi saavutamist hinnatakse mdddikute alusel. Rakendatud parendustegevuste tulemusena
taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

Opilaste rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused niitavad, et nende hinnangul
on vBimalused koolis oma véimeid maksimaalselt realiseerida kdrged (79% vdi enam) ning
kasvava trendiga.

Lastevanemate rahulolu uuringute ning arenguvestluste tulemused naitavad, et
hinnangud selles osas, kas kool suudab tagada nende laste vdimetekohase arengu, on
korged (79% voi enam) ning kasvava trendiga.

Suurenenud on dpilaste voimalused osaleda erinevates huviringides ja projektides ning
huviringides ja projektides osalevate Opilaste arv on kasvava trendiga. Soovitud tulem on
95% Opilaskonnast.

Koolivéliste dpikeskkondade kasutamine dppeprotsessis on kasvava trendiga.

Opilaste arengu tulemuslikkuse ja edenemise analiilisid naitavad, et kdikidele &pilastele
on loodud tingimused vGimetekohaseks arenguks. Klassikursuse kordamist madalast
Oppeedukusest tingituna ei esine.

Opilaste pdhjuseta puudumiste arv on madal ning kahaneva trendiga. Soovitud tulem on
0-0,5%.

Opilaste arv, kes peale kooli |Bpetamist asuvad edasi &ppima, on vihemalt 95%.
Digivahendite kasutamine Gppetdos on kasvava trendiga ning neid kasutatakse dppetoos
efektiivselt.

Parendustegevuste strateegiline tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks Gppe- ja

kasvatustegevuste valdkonnas

2| 2 2| 2| 2

0|l 0] 0 0| O

2| 2 2| 2| 2
Tegevus Tulemus 31 4| 5| 6| 7 Vastutajad Ressursid
Integreeritud kooli dppekava | Kooli Oppeala- Kooli
edasiarendamine, kus | Oppekavasse on juhataja, eelarve
mitteformaalne haridus on | sisse viidud huvijuht
I6imitud Gppeprotsessi. muudatused
Tulevikuoskuste (sh | Ainebpetajate Oppeala- Kooli
tehnoloogiline kirjaoskus ja | tooriihmade juhataja, eelarve
digipadevus, ettepanekul on haridus-
ettevotlikkuspadevus, tehnoloog




vooOrkeelte oskused,

uuendatud kooli

Uldpadevused) omandamise | Oppekava
eelisarendamise
kavandamine.
Digipadevuste hindamise | Tegevuskava Haridus- Kooli
tulemuste pohjal Opetajate | igaks aastaks tehnoloog eelarve
digipadevuste toetamine.
Klassi-, kooliastme-, teema- ja | Koostatud on Oppeala- Kooli
ainepdhiste [6imingu | tegevuskava juhataja, eelarve
vOimaluste kaardistamine ja | [8imingu Opetajate
tegevuste kavandamine. suurendamiseks toorihmad
Oppeprotsessis
Piirkonna taristu efektiivsem | Kooliviliste Oppeala- Kooli
kasutamine dppetdos. keskkondade juhataja, eelarve,
kasutamine huvijuht, projektid
Oppes on kasvava klassi- est
trendiga juhatajad saadud
vahendid
Opilaste dpiabisiisteemi | Opiabisiisteem HEVKO Kooli
toimivuse analldsi | on uuendatud eelarve
labiviimne.
Kooli dppekavas hindamise | Hindamise Oppeala- Kooli
korralduse Ulevaatamine ja | korraldus on juhataja eelarve
korrigeerimine. kaasajastatud
Oppimist toetava hindamise | Opetajad Oppeala- Kooli
susteemne rakendamine. kasutavad juhataja eelarve
susteemselt
Oppimist toetava
tagasiside
andmise
pOhimotteid.
Ennastjuhtiva dppija iseseisva | Opilased Oppeala- Kooli
Oppimise oskuste | kasutavad juhataja eelarve
arendamisele suunatud | Oppimise
metoodikate rakendamine. eesmarkide
hindamisel
enesereflektsioo
ni vahendeid.
Muukeelsete  Opilaste  ja | Muukeelsetele Oppeala- Kooli
vanemate toetamine ning | dpilastele ja juhataja, eelarve

vanematele on

eripedagoog
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[8imitud aine ja keeledppe | tagatud piisav
efektiivsem rakendamine. tugi.
Opi- ja kaitumisraskustega | Opetajatele on [ x [x |[x |x |x | HEVKO, Kooli
Opilastega toimetulekuks | tagatud piisav tugispetsiali | eelarve
Opetajale toetamise | tugi ja stid
juhendamise sisteemi | juhendamine.
Ulevaatamine ja
edasiarendamine.
MATIK-0ppe sisseviimine | On olemas | x | x | x |[x |x | Haridus- Kooli
Oppetddsse | kooliastmes. vahendid ja tehnoloog eelarve
oskused
robootika Oppe
labiviimiseks.
Loodus- ja tdppisteaduste | Loodud on|x [ X |x |x |x |Reaalainete | Vajab
labori arendamine vOimekus Opetajad, lisarahast
pakkuda N Koolipidaja ust
\{aldkonnapohlst tugi
lisategevust
Opilastele (ka
valjastpoolt kooli)
Vajadus Tulemus
Koolipsiihholoogi teenus on vdhemalt 0,75 | Opilastel on koolipsiihholoogi teenus

ametikohta.

kattesaadav igal koolipdeval.

Suurendada  sotsiaalpedagoogi  ametkoha

suurust 1,0 ametikohta

Opilastele on tagatud jatkusuutlik
sotsiaalpedagoogi teenus igal koolipaeval.




Koolikultuur pdhineb eesmargistatud tegevustel, on koostdine ja innovaatiline.

Eesmargi saavutamiseks keskendutakse alljargnevatele prioriteetsetele kooli arengu
pohisuundadele:

e Koolikultuur péhineb eesmargistatud tegevustel
Kooli arendustegevuse oluliseks nurgakiviks on kooli tegevuste eesmargistamine ja
eesmarkide saavutamise tdenduspdhine hindamine. Toenduspdhisuse tagavad faktidele
tuginevad analiisid nii kooli terviku kui Uksikisiku tasandil.

e Kooli tulemusliku toimimise aluseks on meeskonnat66
Koolis vaartustatakse meeskonnatédd ja toetavat suhtumist kolleegidesse ning
erinevatesse huvigruppidesse. Meeskonnatéd kaudu on kooli personal ja huvigrupid
kaasatud kooli arendustegevusse. Kooli struktuur ja toojaotus on selged ja koikidele
arusaadavad, vdimaldavad tootajatel votta vastutust, olla oma t66s tulemuslik ning
toetavad seeldbi téotajate heaolu. Oluline on hinnata regulaarselt sisehindamise kaigus,
kas kooli struktuur ja to6jaotus vajab ajakohastamist.

e Koolis vadrtustatakse innovaatilisust
Kool suudab edukalt toime tulla kiiresti muutuvas keskkonnas. Innovaatilisus tagab
Oppijate arenguks vajalike Opikasitluste muutused ning keskendumine Oppetdds
Uldpadevustele, sh sellistele tulevikku suunatud padevustele, nagu sotsiaalsed
padevused, voorkeelte oskused, digipadevused, ettevotlikkuspadevus. Oleme avatud
teistele positiivsetele praktikatele nii koolis sees kui ka valjaspool kooli.

Eesmargi saavutamise hindamiseks maaratleti alljargnevad moodikud:

e tOOtajate, Opilaste ja vanemate rahulolu kisitluste tulemused;

e Oppeaasta analtitilised kokkuvotted;

e dokumentide ja juhendite digusaktidele vastavuse ja asjakohasuse anallilsid;
e tootajatega labiviidud arenguvestluste tulemused;

e tOotajate eneseanalllsid.

Oodatavad tulemused aastaks 2027

Eesmargi saavutamist hinnatakse méodikute alusel. Rakendatud parendustegevuste tulemusena
taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:
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Too6tajate rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused naitavad, et nende rahulolu
organisatsioonikultuuriga (viisiga, kuidas organisatsioonis asju ajatakse), on stabiilselt
kdrge. Oodatud tulemus on vahemalt 90%.

Opetajate rahulolu uuringute ning arenguvestluste tulemused niitavad, et Spetajate
hoiakud muutustega kaasas kadia ning olla aktiivne meeskonnaliige on positiivsed.
Opetajad tajuvad koolikultuuri innovaatilisena.

Opilaste ja lastevanemate rahulolu uuringute tulemused néitavad, et nad tajuvad
koolikultuuri innovaatilisena.

Tootajate, Opilaste ja vanemate tagasiside naitab, et info liikumine koolis on tdhus ja
asjaajamine operatiivne.

Oppeaasta kokkuvdtted ning todtajate tédanaliilisid niitavad, et korduvate vigade ning
lahendamata jaanud probleemide hulk on madal (alla 35%) ning kahanevas trendis, mis
iseloomustab sisehindamise slisteemi mdjusust.

Parendustegevuste strateegiline tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks
eestvedamise ja juhtimise valdkonnas
212 12|22
Tegevus Tulemus 010101010 Vastutajad | Ressursid
212 12|22
3|4 |5|6]|7
Tegevuskava koostamine | Pedagoogiline x | x [ x | x|x | Oppeala- Kooli
(koolitused, Umarlauad, | personal on kursis juhataja eelarve,
kolleeg-kolleegilt dppimine, | uusimate projektid
eesrindlike praktikatega | pedagoogiliste est
tutvumine teistes koolides | praktikatega saadud
jms), mis on suunatud vahendid
uuenduslike Oppemeetodite
kasutuselevotmisele.
Sisehindamissiisteemi Sisehindamise X | x | x | x]|x|Juhtkond Kooli
Ulevaatamine ja uuendamine | kord on eelarve
uuendatud
Tootajate, Opilaste ja | Rahulolu- X | x | x | x| x | Direktor Kooli
vanemate rahulolu | uuringud eelarve
kiisimustike (ilevaatamine ja | voimaldavad
uuendamine saada vastuseid
arengukava
eesmarkide
taitmise kohta
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Kooli struktuuri, to6jaotuse
ning dokumentatsiooni auditi
labiviimine, et hinnata nende
vastavust  seadusandlusega
ning sisu Uheselt
arusaadavust.

Auditi
tulemusena
kavandatud
vajalikud

muudatused.

Direktor
on

Kooli
eelarve

T6o6rihmade juhtide tdhusam

Kord

trimestris | X | X | X | X | X

Direktor

Kooli

kaasamine kooli juhtimisse

toimuvad eelarve
laiendatud
juhtkonna

koosolekud

Personal on asjatundlik, motiveeritud ja orienteeritud koostdole.

Eesmargi

saavutamiseks keskendutakse alljargnevatele prioriteetsetele kooli arengu

pohisuundadele:

Opetaja kui oma ala asjatundja ja dppijate inspireerija

Opetaja roll on olla dppijatele teejuhiks ja dppimiseks vajaliku koostdd iilesehitajaks. Nad
on oma ala asjatundjad, kes suudavad 0Opilasi inspireerida uute teadmiste ja oskuste
omandamisel ning eneseteostusel. Oluline on Gppimise arusaadav eesmargistamine,
sisuka dialoogi vbimalus Opetajaga, slisteemne ja Oigeaegne tagasisidestamine ning
Oppimise reflekteerimine.

Opetaja kui meeskonnamingija

Koolis vaartustatakse avatust ja koostodd — kolleegide, partnerite, perede kaasamist,
Uksteise toetamist, kolleeg-kolleegile Oppimist, koos tegemist, hoolimist. Lahtutakse
pohimottest, et Opetajale tuleb tagada autonoomsus Gppeprotsessi kavandamisel ja
teostamisel ldahtuvalt kooli Oppekava eesmarkidest. Koolimeeskonna lilkkmena on
Opetajale ootused olla koolis tipptasemel meeskonnamangija, olla valmis motiveeritud
koostooks kdigi osapooltega Gppeprotsessi ajakohastamisel ning Oppija individuaalse
Opitee kujundamisel.

Innovaatilisi lahenemisi ja Gppevahendeid kasutav opetaja

Koolis vaartustatakse uutele inimestele ja ideedele avatud olemist. Opetajad on valmis
kasutama innovaatilisi

Oppemeetodeid sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
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potentsiaali ning avatud dpikeskkondi. Oppeprotsessi ja —vahendite ajakohastamine on
tavaparane.

Personali vaimse ja fiiiisilise heaolu toetamine

Koolis vaartustatakse igat tootajat ja toetatakse tema arengut, pidades silmas vaimset ja
fitsilist heaolu. Olulisel kohal on personali arengu ja enesetdiendamise kavandamine ja
nende toimetuleku toetamine kiiresti muutuvas keskkonnas. Prioriteetideks on
kujunenud Opetajate arengu toetamine vaimse tervise hoidmise ning super- ja kovisiooni
padevuste omandamisel.

Eesmargi saavutamise hindamiseks maaratleti alljargnevad moddikud:

tagasiside to6tajatega labiviidavatelt arenguvestlustelt;

tootajate sh dpetajate rahulolu kiisitluste tulemused;

koolitustel osalemise statistika;

Opetajate osalemine kolleeg-kolleegilt dppimises;

Opetajate osalemine Uritustel ning projektides;

Opetajate eneseanallilsi pohjal koostatud t66 tulemuslikkuse ja plstitatud eesmarkide
anallisid, sh koolitustel dpitu rakendamise anallitsid;

Opetajate kvalifikatsioonile vastavust naditavad dokumendid ja vastav statistika;

personali liikkuvuse pdhjuste analiisid.

Oodatavad tulemused aastaks 2027

Eesmargi saavutamist hinnatakse mdddikute alusel. Rakendatud parendustegevuste tulemusena

taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

Kooli personali koosseis on stabiilne.

Rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused naitavad, et kooli to6tajate rahulolu
tookeskkonnaga on stabiilselt kdrge, vihemalt 90%. Opetajate hoiakud ja valmisolek
kasutada uusi ja innovaatilisi 6ppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
potentsiaali ning avatud dpikeskkondi, on positiivne.

Koik pedagoogid pilstitavad igal aastal enesearenguks moddetavad eesmargid, millede
saavutamist hindavad iga-aastases eneseanallilsil pdhinevas t66 kokkuvottes. Plstitatud
eesmargid on seotud Oppijakeskse ja koostbise Gppimise ning Opilasele individuaalseid
valikuid vGimaldava ja tema valikuid toetava Gpikeskkonna loomisega.
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e Eneseanallilisi kokkuvdtted sisaldavad anallsi, kuidas on peale koolitusel osalemist

Opitut rakendatud tookeskkonnas.

e Tootajate rahulolu  uuringute tulemused naditavad, et koolis rakendatud
tunnustusslisteem on toimiv.
e Kooli personal vastab kvalifikatsiooninduetele.
Parendustegevuste strateegiline tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks
personalijuhtimise valdkonnas
2| 2] 2| 2|2
Tegevus Tulemus 0/ 0/ 0 010 Vastutajad | Ressursid
2| 2| 2| 2|2
3] 4/ 5| 6|7
Tegevuskava koostamine | Pedagoogiline x | Oppeala- | Kooli
(koolitused, Umarlauad, | personal on juhataja eelarve,
seminarid, kolleeg-kolleegilt | kursis uusimate projektid
Oppimine, eesrindlike | pedagoogiliste est
praktikatega tutvumine | praktikatega ning saadud
teistes koolides, lahtised | rakendab neid vahendid
tunnid jms), et kujundada | tulemuslikult.
pedagoogidel Uhtset
arusaama iseseisva Oppimise
oskuste slisteemseks
kujundamiseks.
Opetajate eripedagoogiliste | Tegevusplaan sh x | Juhtkond, | Kooli
padevuste anallitsi | koolitusplaan. HEVKO eelarve
labiviimine ja sellest
tulenevalt tegevuste
kavandamine.
Tootajate motivatsiooni- ja | T6otajate x | Direktor Kooli
tunnustusstisteemi motivatsiooni- ja eelarve
Ulevaatamine. tunnustussustee
m on
ajakohastatud.
Analllsi  labiviimine, et | Tegevuskava X | Haridus- Kooli
maaratleda Opetajate | koostamine  sh tehnoloog | eelarve
vajadused ja olulisemad | dpetajate
probleemid  digikeskkonna | koolitamine.
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Uha suuremal
kasutuselevotmisel.

Opetaja eneseanallusi | Juhend on|x |x [x [x | x | Oppeala- | Kooli
juhendi (levaatamine ja | ajakohastatud. juhataja eelarve
kooskdlla viimine arengukava
eesmarkidega.

Koolitustelt saadud | Loodud on|x |x [x [x | x | Oppeala- | Kooli
metoodiliste materjalide | siisteem juhataja eelarve
kattesaadavaks tegemine | koolitustelt
kooli personalile. saadud

materjalide

kattesaadavaks

muutmiseks

Loodud on toimiv koostoovorgustik haridusvaldkondade ja huvigruppidega.

Eesmargi saavutamiseks keskendutakse alljargnevatele prioriteetsetele kooli arengu
pohisuundadele:

e Toimiv koostoovorgustik erinevate huvigruppidega
Kooli tegevustesse on lisaks kooli personalile kaasatud Gpilasesindus, hoolekogu ja
vilistlased. Iga arvamus on oluline ning tahtis on kogukonnakultuuri loomine, kus
tegutsetakse vastutust vottes lihiste eesmarkide nimel. Kooli ja perede vahel toimub tihe
koost66, mille aluspanijaks on personal. Olulisel kohal on lapsevanemate vanemlikke
oskusi toetav koostdd ja ndustamine. Oppijate individuaalne dpitee kujundatakse ja
viiakse ellu vastutustundliku vorgustiku toel Oppija huvist, valmisolekust ja vGimetest
lshtuvalt. Oppimine on eelkdige &ppijate ilesanne, kuid vastutus on siin nii
lastevanematel, dpetajatel, tugispetsialistidel, juhendajatel kui ka koolivalistel ndustajatel
ja omavalitsusel.

e Toimiv koostoovorgustik erinevate haridusvaldkondadega
Koolis lahtutakse p6himdottest, et Gppimine ei toimu ainult koolis, vaid kasutada tuleb
vOimalusi, mida pakub Umbritsev keskkond. Oluline on tegevuste [G6imimine
huvitegevuse, -hariduse ja noorsootdd erinevate valdkondadega. Formaalse ja
mitteformaalsete dpivdoimaluste |6imimine vdimaldab rohkem ldhtuda Gppija huvidest
ning efektiivsemalt kasutada olemasolevaid ressursse.
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Eesmargi saavutamise hindamiseks maarati alljargnevad moéddikud:

huvigruppide rahulolu uuringute tulemused;

huvigruppide Oppeprotsessi kaasamise, ettevotlikkuse pddevuse arendamise ja
koostodourituste statistika;

Opilaste ja Opetajate koostooprojektides ja Ghisiritustes osalemise statistika.

Oodatavad tulemused aastaks 2027

Eesmargi saavutamist hinnatakse mdddikute alusel. Rakendatud parendustegevuste tulemusena

taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

Huvigruppide rahulolu uuringute tulemused naitavad, et huvigruppide rahulolu kooliga
on stabiilselt kdrge.

Huvigruppide osalemise kokkuvdte naitab, et nende kaasamine dppeprotsessi ja koostoo
Urituste korraldamisel on kasvava trendiga ning huvigruppide kaasamine ja
koostddpartnerite ring on laienev.

Opilaste ja 6petajate arv, kes osalevad erinevates koostédprojektides ja tihisiritustes, on
kasvav.

Ettevotlikkuspadevuse kujundamiseks on loodud kutsekoolidega ja ettevotetega pisivad

koostoosuhted.
2| 2| 2| 2|2
Tegevus Tulemus 0/ 0 0/ 00 Vastutajad | Ressursid
2| 2| 2| 2|2
3| 4] 5| 6|7
Koost6o tugevdamine | Esilekerkivate X | x | x [ x |x | HEVKO Kooli
kohaliku omavalitsuse | probleemide eelarve
lastekaitse ja  sotsiaaltéo | lahendamisel on
spetsialistide ning | tugev valine tugi.
noorsoopolitseiga.
Toimiva vilistlaskogu | Vilistlaskogu X | Huvijuht Kooli
loomine. osaleb aktiivselt eelarve
koolielus.
Meediaga suhtlemise korra | Loodud kord on x | Direktor Kooli
loomine. toimiv. eelarve
Vanemate koolitamine lapse | Vanemad on x | Oppeala- | Kooli
arengu toetamise ning kooli | teadlikumad juhataja eelarve
ja kodu koostdo teemadel. lapse arengu
toetamisest ning
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kooli  ootustest

kodule.
Iga-aastaste heategevuslike | On toimunud | x | x | x [ x | x | Huvijuht Kooli
laatade korraldamine. vahemalt uks eelarve
uritus.
Kooli ja lasteaia tihedam | Igal kevadel | x | x | x | x |x | Klassi- Kooli
koost6o. toimub Opetajad eelarve
Umarlaud, kus (nende
osalevad lasteaia esindaja)

ja kooli dpetajad.

Koostd6o kogukonna ja kooli | Koostoos Juhtkond | Kooli
vahel tugevdab piirkonna | kogukonnaga on eelarve
arengut. piirkonna  huvid

kooli tegevustes

kajastataud
Koost6o hoolekogu ja kooli | Koostoos Hoolekog | Kooli
vahel vdimaldab lastele | hoolekoguga u esimees | eelarve
parimat Oppekvaliteeti. suudab kool ja

tagada iga Oppija juhtkond

vajadustest

lahtuva Opitee.

Kooli dpi- ja todkeskkond on turvaline, ergonoomiline, innovaatiline ja keskkonnasaastlik.

Eesmargi saavutmiseks keskendutakse alljargnevatele prioriteetsetele kooli arengu
pohisuundadele:

e Koolifiiiisiline opi- ja tookeskkond on turvaline ja ergonoomiline
Koolis peetakse oluliseks, et materiaalne baas tagab igati turvalise ja ergonoomilise kasvu-
ja tookeskkonna nii dppijatele kui ka personalile.
e Koolis jargitakse keskkonnasaastlikku motteviisi
Saastlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud koolis keskseks vaartuseks.
Vaartustatud on taaskasutus ja roheline motteviis. Oluline on koolil olla oma tegevusega
Opilastele ning kogu kogukonnale eeskujuks saastlikul majandamisel ja keskkonnahoiul.
e Ajakohaste digivahendite olemasolu
Tanases koolis on oluline, et oleks tagatud Oppija individuaalseid valikuid toetatavate
infotehnoloogiliste lahenduste olemasolu. Infotehnoloogias toimuvad muutused kiiresti

ning seetdttu on vajalik pidevalt hinnata kasutatavate digivahendite ajakohasust ja
17



vajadust neid uuendada voi soetada. Vaga oluline on Opetajate toetamine digivahendite
kasutamisel ja digioskuste omandamisel. Oluliseks suunaks on vahendite tagamine
robootika ning MATIK tegevuste labiviimiseks ja edasiarendamiseks.

Eesmargi saavutamise hindamiseks maaratleti alljargnevad moéodikud

e OJpilaste, vanemate ja Opetajate rahulolu uuringute tulemused, mis véimaldavad hinnata
kas erinevad osapooled tajuvad dpi- ja toéokeskkonda turvalise, keskkonnasaastliku ning
innovaatilisena;

e iga-aastase rohelise kooli programmi raames ladbiviidava keskkonnailevaatuse
tulemused;

e iga-aastase digipeegli metoodika alusel labiviidava digikeskkonna lilevaatuse tulemused;

e haridustehnoloogi anallilsid digivahendite kasutamise kohta Oppeprotsessis ning
tookohtade ajakohaste digivahenditega varustatuse kohta;

e Opetajate tagasiside, kuivord nad tajuvad, et neile on tagatud vajalikud ressursid
digivahendite kasutamiseks dppeprotsessis;

e Opi- ja tookeskkonna riskianalltside tulemused;

e kooli tervisendukogu koolikeskkonna sisehindamise tulemused.

Oodatavad tulemused aastaks 2027

Eesmargi saavutamist hinnatakse mdoddikute alusel. Rakendatud parendustegevuste tulemusena
taotletakse, et on saavutatud alljargnevad tulemused:

e Opetajate rahulolu uuringute tulemused niitavad, et &petajatele on tagatud kdik
vajalikud ressursid ja tingimused (sh IT-vahendid) Gppeprotsessi labiviimiseks lahtuvalt
Oppija individuaalsust toetava Opikasitluse pdhimotetest.

e Digivahendite kasutamine dppetdds on kasvava trendiga ning neid kasutatakse tdhusalt
ja mojusalt.

e Riskianaltisi ning kooli tervisendukogu koolikeskkonna sisehindamise tulemused
naitavad, et Opi- ja todkeskkond on turvaline ning ergonoomiline.

e Kooli inventar on ajakohane ja funktsionaalne ning toetab innovaatiliste dppemeetodite
kasutamist.

e Opilaste rahulolu uuringute tulemused néitavad, et kooli fiilisiline pikeskkond on nende
arengut toetav.

e |gal tootajal on loodud sellised to6tingimused, et ta ei pea ,,t66d koju kaasa votma*“.
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Parendustegevuste strateegiline tegevuskava arengukava eesmarkide elluviimiseks ressursside

juhtimise valdkonnas.

Vajadused

Tulemus

JOusaali pealse lahtise rddu
klassiruumideks valja ehitamine.

Spordisaali ei tungi sadevesi ning lagi on kuiv.

Kooli akende taishooldus
osaline valjavahetamine.

ning

Aknad on ohutud ning energiasaastlikud. Sadevesi ei tungi
siseruumidesse.

Koolihoone uldine renoveerimine.

Siseruumid ja valisfassaad on ohutud ning esteetiliselt
kaunid.

Lisabpperuumide vdlja ehitamine
vOi moodulite rentimine.

Opilastel on piisavalt ruumi igapdevaseks &ppetdodks.
Opperuumid vastavad tervisekaitsenduetele.

Ventilatsiooni kaasajastamine.

Ventilatsioon Ohuvahetuse

energiasaastlik.

tagab piisava ning on

Puutooklassi
aspiratsioonisuisteemiga
autonoomse puutolmu ja —puru
erastussilisteem, ventilatsiooni
kaasajastamine.

Puutolm ning —puru ei satu (ldisesse ventilatsiooni.
Puutdoklassis on kvaliteetne 6hk, ei ole lendlemas puutolmu.

Tagada turvaline | Ehitatud on valja lasteaeda, kooli, osavalda ja kultuurisaali
parkimiskorraldus kooli | teenindav parkla.
Umbruses.
2| 2| 2| 2|2
Tegevus Tulemus 0/ 0 0/ 00 Vastutajad | Ressursid
2| 2| 2| 2|2
3] 4/ 5| 6|7
Kooli  flitsilise  keskkonna | Igal aastal | x | x | x | x | x | Perenaine | Kooli
Ulevaatuse labiviimine. Ulevaate eelarve
koostamine.
Varjualusega jalgrataste | Varjualusega X | X Projekt
hoidla soetamine. jalgrataste hoidla
on olemas.
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Oppevahendite ja —vara | Koolis on Juhtkond, | Kooli
soetamine. ka.asaegsed ning koolipidaja eelalrv.e, .
asjakohased koolipidaj
Oppevahendid. a eraldised
Digipeegli metoodika alusel | Igal aastal Haridus- Kooli
digikeskkonna  Ulevaatuste | tegevuskava tehnoloog | eelarve
labiviimine. koostamine.
Opi- ja tookeskkonna | Tegevuskava Perenaine | Kooli
riskianaltuside labiviimine koostamine eelarve
puuduste
kdrvaldamiseks.
Kooli tervisendukogu | Tulemuste pdhjal Tervisenou | Kooli
koolikeskkonna tegevuskava kogu eelarve
sisehindamise labiviimine. koostamine. esimees
Digiturvalisuse tostmine Regulaarselt Haridus- Kooli
toimuvate tehnoloog | eelarve
digikoristuspdeva
de sisseviimine.
Puhkealade arendamine | Kooli puhkealad Perenaine, | Kooli
Opilastele ja  Opetajatele | véimaldavad kehalise eelarve
erinevateks tegevusteks. mitmekesist kasvatuse
lilkumist ja Opetaja
ajaveetmist ning
|66gastust.
Paberivabale asjaajamisele | Paberikulu Direktor Kooli
tleminek. vahendamine eelarve
Loodushariduse Oppe Juhtkond Vajab
(MATIK*) arendamine ja lisarahast
Ulepiirkonnaliseks keskuseks. koolipidaja | ust

MATIK tahistab viiel valdkonnal tuginevat praktilise kallakuga Gpet ehk matemaatika, teaduse, tehnoloogia, inseneeria
ning kunstide edukat I6imimist. Ingliskeelses maailmas tahistatakse sellist dpet akronliimiga STEAM ehk Science, Technology,

Engineering, Art & Mathematics.

Plstitatud eesmarkide ja pohisuundade saavutamise kavandamine ja hindamine

Arengukava eesmarkide ja pGhisuundade elluviimiseks koostatakse

igaks Oppeaastaks

tegevuskava, mis esitatakse kooli tildtédplaanis. Uldtédplaanis kavandatakse (iheks Sppeaastaks

detailsemalt llesanded ja tegevused eesmarkide saavutamiseks, esitatakse tegevuste tahtajad ja

tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.
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Arengukavas plstitatud eesmaérkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub iga
Oppeaasta |0pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub md&ddikute alusel. Analidsi
tulemused vormistatakse dppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse labi kooli dppendukogus.
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